
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» ГОРОДА БИЛИБИНО
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П У Б Л И Ч Н Ы Й     О Т Ч Ё Т – 2025 ГОД
ЗАВЕДУЮЩЕГО – КОЖЕВНИКОВОЙ ОЛЬГИ СЕРГЕЕВНЫ

E-mail: baron_skaska@mail.ru

тел.: 8 (42738) 2-52-76; 2-65–25

Сайт: http://skazkabilibino.ru



ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  ПУБЛИЧНОГО  ОТЧЁТА:

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ДЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДИАЛОГА И СОГЛАСОВАНИЯ 

ИНТЕРЕСОВ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА, ВКЛЮЧАЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ОБЩЕСТВЕННОСТИ  

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЗРАЧНОСТИ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ

 ИНФОРМИРОВАНИЕ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ О ПРИОРИТЕТНЫХ  

НАПРАВЛЕНИЯХ 

РАЗВИТИЯ ДОО, ПЛАНИРУЕМЫХ  МЕРОПРИЯТИЯХ 

И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



МБДОУ «Детский сад 

«Сказка» г. Билибино  

Чукотского АО»

* год основания – 8 декабря 1986 года

* лицензия на образовательную 

деятельность 
(серия 87Л01 №  0000343 от 28.02.2020 г.)

* в оперативном управлении 

– земельный участок 

и здание детского сада 
(в 2020 г. – здание склада)



УЧРЕДИТЕЛЬ:

Билибинский муниципальный район. Функции от имени
учредителя - Администрация МО БМР, а также УСП

Администрации в пределах переданных полномочий
ЮРИДИЧЕСКИЙ / ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС:
РФ, 689450, ЧАО, г. Билибино, м-н Арктика, д.4

ТЕЛЕФОНЫ: 8 (42738) 2–52–76, 8(42738) 2- 65 -25

ТИП УЧРЕЖДЕНИЯ: дошкольное образовательное учреждение
ВИД УЧРЕЖДЕНИЯ: детский сад
СТАТУС (ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА):
Муниципальное бюджетное учреждение



Режим работы ДОУ

Режим работы ДОУ по графику 

пятидневной рабочей недели с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. 

Время пребывания в группах 

общеразвивающей направленности 

12 часов: с 7.30 до 19.30. 

В Учреждение принимаются дети в 

возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Комплектование Учреждения 

осуществляется в соответствии с 

порядком, утвержденным руководителем. 

В Учреждение принимаются дети 

дошкольного возраста на основании 

направления, выданного Управлением 

социальной политики Администрации 

МО Билибинский  муниципальный 

район. 



СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВА 

ВОСПИТАННИКОВ

10 групп-комплектов = 231 воспитанник

Первая группа раннего возраста
№1 «Гуленьки» – 26 детей

Вторая группа раннего возраста
№2 «Колобок» – 27 детей

Младшая группа №3 «Теремок» –
32 ребёнка

Младшая группа №4 «Золушка» –
30 детей

Средняя группа №8 «Красная
шапочка» – 14 детей

Средняя группа №11 «Рукавичка» –
20 детей

Подготовительная группа №7 
«Дюймовочка» – 18 детей

Подготовительная группа №12 
«Аленький цветочек» – 16 детей

Старшая группа№9 «Золотая
рыбка» – 25 детей

Старшая группа №10 «Умка» 
– 23 ребёнка







СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ МБДОУ «СКАЗКА»

№ п/п Категории семей
Кол-во 

семей
Кол-во детей

1 Всего по ДОО 197 231

2 Многодетные 52 69

3 Неполные семьи 31 36

4 Семьи, в которых есть подопечные дети 1 1

5 Семьи, в которых есть дети-инвалиды 1 1

6 Малообеспеченные семьи - -

7 Семьи участников СВО 6 7

8 Семьи безработных родителей 5 7

9
Неблагополучные семьи, состоящие на 

профилактическом учете в ДОО, КДН и ЗП
2 3

10
Семьи, в которых 2 и больше детей посещают 

МБДОУ «Сказка»
27 54

11
Дети с иностранным гражданством

2 Кыргызстан – 3

12
Семьи коренной национальности:

33
33



СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВА СОТРУДНИКОВ

Всего 65 сотрудников  (из них  9 внешних совместителей)

Административно-управленческий персонал –

3 человека

Педагогический персонал – 27 человек

Учебно-вспомогательный персонал –

18 человек

Младший обслуживающий персонал –

17 человек



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ   СОСТАВ

Качественный состав педагогических кадров

Всего педагогических работников Человек %

По  образованию

в том числе имеют:

29 100  

Высшее педагогическое образование 14 48

Среднее профессиональное образование 15 52

По квалификационным 

категориям

Высшая квалификационная категория 8 28

Первая квалификационная категория 8 28 

Без категории 13 44

По возрасту

До 30 лет 3 10%

От 30 до 39 лет 5 18%

От 40 до 49 лет 8 27%

От 50 до 59 лет 8 27%

От 60 лет 5 18%

По стажу

До 5 лет 2 7%

До 10 лет 3 10%

До 15 лет 2 7%

До 20 лет 6 20%

20 лет и более 16 56%



Администрация дошкольного образовательного учреждения

предоставляет возможность воспитателям повысить свою квалификацию через

различные формы обучения: педагогические советы, конференции, семинары,

методические объединения, прохождение дистанционной и очной курсовой

переподготовки, обеспечение методической и дидактической литературой.

Также наши педагоги активно принимают участие в различных конкурсах, что

также позволяет повысить свой образовательный уровень.



Педагоги принимают

участие в Керековских

чтениях, педагогических

конференциях, спортивных

мероприятиях города.

Для воспитателей и

специалистов в учреждении

проходят тренинги и мастер-

классы, творческие

мастерские.





ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ И МЛАДШИЙ 

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ







МБДОУ Детский сад «Сказка» составлена в соответствии с:

 Федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования;

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования;

 Особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Содержание программы  обеспечивает развитие 

личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности 

социально-коммуникативное развитие

познавательное развитие

речевое развитие

художественно-эстетическое развитие

физическое развитие

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОБЛАСТИ



СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 
на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка 

с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей

Организация образовательной деятельности следует положениям: 

 Обеспечение ФГОС дошкольного образования и условий реализации 

образовательной программы

 Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для 

самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и 

познания мира

 Основой развития ребенка является игра. Достижения детей дошкольного 

возраста определяются совокупностью личностных качеств, в том числе 

обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе 

 Содержание и организация образовательного процесса направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей, коррекцию недостатков 

в физическом или психологическом развитии детей 

 Образовательная деятельность учреждения 

обеспечивает равные стартовые возможности 

для обучения детей в ДОУ



Результаты педагогической диагностики по 

образовательным областям за 2025 год
В целом по учреждению наблюдается стабильный рост высокого уровня всех 

аспектов развития. Это говорит о том, что воспитанники со средними 

показателями перешли на более высокий уровень, а те, кто был на этом уровне, 

закрепили свои навыки. 

Познавательное развитие Речевое развитие
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Социально-коммуникативное развитие
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Художественно-эстетическое развитие

Средний уровень стабилен, на этот уровень поднимаются дети с низкого 

уровня. Низкий уровень развития уменьшается, но остаётся ещё в 

среднем на отметке 12,3%. Воспитатели групп знают детей, которым необходимо 

уделять особое внимание при планировании работы в новом учебном году.

Следует отметить положительную работу педагогического коллектива, 

качество обученности составляет 86%.
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Характеристика территории ДОУ 

Детский сад располагается в 

двухэтажном блочно-бетонном здании, 

построенном в 1986 году. Территория 

детского сада имеет ограждение и 

разбита на 6 прогулочных участков, 

соответствующих СанПиН, 

оборудованных малыми 

архитектурными формами, 

спортивными элементами, домиками, 

горками, столами, скамейками.  

Детские игровые площадки оснащены  

беспылевым пртивотравматическим 

покрытием и разделены на участки.

Материально-техническая и 

развивающая среда МБДОУ Детский 

сад «Сказка» соответствует всем 

санитарно-гигиеническим 

требованиям. 



Познавательное и социально-личностное 

развитие ребенка осуществляется в следующих 

помещениях:
Групповые комнаты 

Во всех группах детского сада 

созданы условия для 

разнообразных видов активной 

деятельности детей – игровой, 

познавательной, трудовой, 

творческой и 

исследовательской. Группы 

оснащены игрушками и 

пособиями в соответствие с 

возрастными особенностями 

детей. Эстетическое 

оформление групповых комнат 

способствует благоприятному 

психологическому климату, 

эмоциональному благополучию 

детей. 



Музыкальный зал

Художественно-эстетическое 

направление работы проходит в 

музыкальном зале. Дети разучивают 

песни, танцы, готовятся к 

праздникам. Все значимые 

мероприятия проходят в большом 

зале. Обстановка и оформление зала 

способствуют  формированию  

музыкального вкуса,  эстетического 

восприятия.



Спортивные залы

Двигательная деятельность 

осуществляется в физкультурных 

залах, расположенных  на 

прогулочных верандах.  А также во 

время прогулок на игровых 

площадках на территории

детского сада



Бассейн

Занятия по плаванию для 

старших и подготовительных групп 

проходят в бассейне. Здесь имеется 

весь необходимый инвентарь для 

занятий, а также созданы 

комфортные и отвечающие всем 

требованиям условия.



Психолого-педагогическое сопровождение

Для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи,
охраны и укрепления психического и физического здоровья детей в
учреждении проводится коррекционная работа с воспитанниками в
специально оборудованных помещениях. Для этого имеются кабинеты
педагога-психолога и учителей-логопедов, а также комната для
коррекционной работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.







Охрана и укрепление здоровья детей

• Самомассаж и массаж

• Мониторинг физической 

подготовки

• Рациональная двигательная 

активность в течение дня

• Физкультурные занятия, игры, 

развлечения; прогулки на 

свежем воздухе

• Утренняя гимнастика

• Физкультминутки во время 

учебных занятий

• Занятия в бассейне с 

воспитанниками старших и 

подготовительных групп 

• Кислородный коктейль

• Создание санитарно-

гигиенического режима 

соответственно требованиям 

СанПиН
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Доступная среда и обеспечение безопасности 

жизни и деятельности детей 

• Установлена табличка с текстом Брайля
для слепых и слабовидящих.

• Установлена кнопка вызова для
маломобильных граждан.

• Имеются переносные пандусы для
маломобильных граждан.

• Оборудована комната для занятий с
детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.

• Кабинеты узких специалистов: педагога
– психолога и логопедический кабинет.

• Разработан Паспорт доступности
объекта для людей с ограниченными
возможностями здоровья.

• Установлены замки безопасности на
окнах.

• Пропускной режим, охрану здания
обеспечивают дежурные по режиму.

• Установлена «тревожная кнопка».
• Установлено видеонаблюдение.
• Введён пропускной режим.



В детском саду систематически отслеживается: 

• состояние мебели в группах; 

• освещенность в групповых комнатах и кабинетах;

• санитарное состояние  и температурный 

режим  всех помещений ДОУ, его территории; 

• соблюдение режимных моментов, 

организация двигательного режима. 

• Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при 

неблагоприятных погодных условиях. Прогулки в холодную и дождливую 

погоду осуществляются на закрытых прогулочных верандах.

• Регулярно проходят тренировки по эвакуации детей и инструктажи в 

случае ЧС. 

• Ежедневно в соответствии с графиками применяются  рециркуляры 

(обеззараживатели воздуха). А также происходит проветривание 

групповых помещений.

• Территория ДОУ освещена, ежедневно осматривается на предмет 

безопасности. Дверь главного входа оснащена  автоматическим 

магнитным замком, домофоном. У первой группы  раннего возраста 

имеется отдельный вход,  входная дверь во время нахождения детей в 

здании также закрывается. 



Социальное партнерство учреждения 

Сотрудничество ДОУ с различными организациями способствует

благоприятному эмоциональному и психологическому настрою

воспитанников, развивает у детей положительные эмоции, а также

способствует развитию нравственно-патриотических чувств.

Наши партнеры:

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ:

- МАУК «Центральная библиотека БМР»;

- МАУК «Билибинский краеведческий музей им. Г.С. Глазырина»;

- МАУК «Центр досуга и народного 

творчества БМР»



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ:

- МАОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа г. Билибино ЧАО»;

- Чукотский Северо-Западный техникум 

города Билибино;

-МАОУ ДО «Билибинская детско-

юношеская спортивная школа»;

-МАОУ ДО «Билибинская детская 

школа искусств»;

-МАОУ ДО «Билибинский районный    

Центр дополнительного образования».









ДРУГИЕ:

- МО МВД России «Билибинский»;

- 7 пожарно-спасательная часть пожарно-

спасательного отряда МЧС России по ЧАО; 

- ГБУЗ ЧОБ филиал — Билибинская РБ;

- Консультационный пункт на базе филиала   

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

ЧАО в Билибинском районе»;

- Войсковые части 3537 и 46179-Б;

- Филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Билибинская атомная станция»;

- ИП Едимечева Т.Н.;

- ИП Щепина Т.В.





Наши спонсоры: 

ООО Артель старателей «Сияние»

Наш спонсор Шамиль 

Патхудинович Гаджиев выделил 

финансовые  средства в размере 

200 000 рублей для 

приобретения спортивного 

инвентаря. Инвентарь 

приобретён  осенью 2025 года, 

ожидаем его доставки 

«зимником».



ИП Едимечева Татьяна Николаевна 

и магазин «Радуга»

Татьяна Николаевна Едимчева и коллектив магазина «Радуга» 

преподнесли в дар огромное количество костюмов к различным праздникам.



Работа с родителями воспитанников

• Сбор информации (для составления 

социального паспорта учреждения и 

выявления проблем, для совместного 

их решения)

• Ведение «Уголков родителей»,  

«Уголков здоровья», родительских 

чатов

• Консультации для родителей, тренинги

• Родительские собрания (по группам, 

общие по учреждению)

• Тематические выставки в группах

• Совместные мероприятия с 

родителями (спортивные массовые 

мероприятия, праздники, беседы-

встречи)

• Индивидуальные беседы с родителями 

воспитателей, специалистов 

учреждения, заведующего

• Родительская комиссия по питанию 



Новая форма работы с родителями –

вечерняя встреча с логопедом.  

Помимо живой встречи и 

консультации есть возможность 

распланировать дальнейшую работу.

Родительская 

комиссия 

ежемесячно 

проверяет 

качество питания

Семья Гуляевых 

сделала подарок 

к Новому году 

всем детям –

светящийся 

трон Деда 

Мороза. 

Дедушка и папа 

своими руками 

сотворили это 

чудо и 

доставили 

огромное 

удовольствие 

детям.



С сентября 2025 года МБДОУ «Сказка» является региональной

экспериментальной площадкой, осуществляющей деятельность по апробации и

внедрению образовательной программы духовно-нравственной направленности для

приобщения детей дошкольного возраста 4-7 лет к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям «Родина начинается с нас».

В конце сентября в ЧИРО и ПК г. Анадырь была направлена информация

реализации программы воспитания дошкольников МБДОУ «Сказка» с указанием

тематических тем патриотической направленности в течение всего учебного года.

Педагоги ДОУ были постоянными участниками вебинаров, видеоконфереценций

в режиме онлайн совместно с дошкольными образовательными учреждениями округа и

представителями портала «Мерсибо».

«Родина начинается с нас» 



Для разработки интерактивных развивающих игр для детей с уклоном на

региональный компонент педагогами был собран фотоматериал из личного архива.

В ноября была проведён I этап педагогической диагностики в рамках реализации

регионального проекта «Родина начинается с нас».

Родительская общественность приняла участие в анкетировании в целях

эффективного внедрения и реализации регионального проекта воспитания в дошкольных

образовательных организациях «Родина начинается с НАС», а также для определения

готовности родителей дошкольников участвовать в апробации и внедрении региональной

модели программы воспитания.















Экскурсии по городу Билибино









Организация питания 

В плане работы детского

сада вопрос о правильном

питании занимает одно из

важнейших мест. Весь цикл

приготовления блюд

происходит на пищеблоке.

Регулярно проводится

С-витаминизация третьего

блюда.

Готовая пища выдается

только после снятия пробы

медицинским работником и

соответствующей записи в

журнале результатов оценки

готовых блюд. Организация

питания постоянно

находится под контролем

администрации.



Продукты, включенные в питание, 

разнообразны: 

• крупы: манная, гречневая, пшеничная, 

кукурузная, овсяная, рис, пшено, горох; 

• макаронные изделия в ассортименте; 

• овощи: капуста, лук, морковь, свекла, 

картофель, помидоры, огурцы  свежие и 

солёные; 

• фрукты: лимон, яблоки, апельсины; 

• мясная продукция: куры, оленина, свинина, 

мясо индейки; 

• рыба: минтай, муксун, чир; 

• молочная продукция: творог, сметана, сыр, 

масло сливочное, молоко сгущенное; 

• консервы: консервированные кукуруза и 

зелёный горошекикра кабачковая, повидло, 

лечо, помидоры в собственном соку,; 

• напитки: компоты консервированные, 

сухофрукты, шиповник, соки, чай, какао, 

кофейный напиток; 

• хлеб, свежая выпечка;

• яйцо куриное.



Наименование 

продуктов

ЯСЛИ САД

норма факт % 

выполнения

норма факт % выполнения

ОВОЩИ РАЗНЫЕ 180 125 70 220 168 76

КАРТОФЕЛЬ 120 61 50,8 140 69 49,3

ФРУКТЫ свежие 95 98 103 100 101 101

ФРУКТЫ 

консервированные
100 105 105 100 107 107

МОЛОКО 390 389 100 450 465 103

ТВОРОГ 30 30 100 40 33 82,5

СЫР 4 4 100 6 6 100

МАСЛО 

СЛИВОЧНОЕ
18 19 105 21 23 109

МАСЛО 

РАСТИТЕЛЬНОЕ
9 10 111 11 13 118

КРУПА, 

БОБОВЫЕ
30 43 143 43 53 123

МАКАРОННЫЕ 

ИЗД.
8 11 137 12 13 108

МЯСО 50 52 104 55 56 102

РЫБА 32 29 90,6 37 36 97,3

ПТИЦА 20 21 105 24 24 100

ЯЙЦО, ЯИЧНЫЙ 

ПОРОШОК
40 28 70 40 30 75



Анализ исполнения бюджета в 2025 году 

Наименование 

показателя

Утверждённые 

лимитные 

назначения, руб.

Исполнение Мероприятия

Заработная плата 83 725 800,00 100% Заработная плата

Начисления на 

заработную плату

24 486 200,00 100% Начисления на оплату 

труда

Проезд в отпуск 2 206 000,00 100% Проезд, провоз багажа

Завоз и вывоз кадров

Из них подъёмные

1 064 500,00

88 035,00

100% Завоз кадров, выезд кадров

Услуги связи 38 200,00 100% Телефон, междугородние 

переговоры, почта

Транспортные услуги 167 828,00 100% Доставка продуктов 

питания, грузов для 

учреждения

Коммунальные 

услуги

16 432 310,00 100% Оплата отопления, 

технологических нужд, 

электроэнергии, питьевой 

воды



Внебюджетные средства в 2025 году 

Остаток внебюджетных
средств на начало года –

128 460,09 руб.
В течение года поступило: 

• родительская плата за уход и
присмотр за детьми –
3 899 300,00 руб.

• благотворительные
пожертвования ООО А/с
«Сияние» - 189 800,00 руб.

• вознаграждение за конкурс
«Оригинальная ёлка» -

45 000,00  руб.

Примечание: Задолженность по родительской плате на 31.12.2025 года
составила - 378 800,00 руб.



Наименование 

показателя

Утверждённые 

лимитные 

назначения, руб.

Исполнени

е

Мероприятия

Налоги и сборы 113 950,00 100% Оплата земельного налога и 

налога на имущество

Приобретение 

основных средств

104 650,00 100% Приобретение 

электромясорубки, принтера, 

теплосчётчика «Пульсар»

Продукты 

питания

14215 200,00 100% Приобретение продуктов 

питания без транспортных 

услуг

Приобретение 

хоз.товаров и 

канцелярии, 

прочих 

материалов

743 392, 00 100% Предметы  гигиены, бытовой 

химии, канцелярских товаров, 

посуды, кухонных 

принадлежностей, расходных 

материалов для оргтехники

Прочие услуги 964 086,00 100% Услуги охраны кнопкой 

тревожной сигнализации, 

услуги по проведению 

медосмотров и др.



Средняя заработная плата сотрудников МБДОУ «Сказка» в 2025 

году

Категория 

сотрудников

Средняя 

заработная плата 

в 2024 году, 

тыс.руб.

Средняя 

заработная плата 

в 2025 году, 

тыс.руб.

Фактический 

рост заработной 

платы, тыс.руб.

АУП 244,160 282,123 +37,963

ПЕДАГОГИ 130,350 145,883 +15,533

УВП, МОП 101,320 119,060 +17,740

Итого по 

учреждению:

124,720 143,433 +18,713



Наши достижения в 2025 году 

• Подготовительная группа № 10 - призёр регионального конкурса «Мой 

край» в номинации «Театральная», АНЭ МИП «Моя Отчизна» (АНЭ-828-

МК от 20.01.2025г.)

• Подготовительная группа №10 – призёр регионального конкурса «Мой 

край» в номинации «Инсценировка», АНЭ МИП «Моя Отчизна» (АНЭ-830-

МК от 20.01.2025г.)

• Колесникова Ксения – призёр губернаторской региональной олимпиады 

«Евражкины тропки» по краеведению, г. Анадырь (приказ от 24.02.2025 

№01-06/40)

• Колпачёв Никита, Сидоренко Анна – участники губернаторской 

региональной олимпиады «Евражкины тропки» по краеведению, г. 

Анадырь (приказ от 24.02.2025 №01-06/40)

• Колпачёв Никита, Лаврищук Артём, Сидоренко Анна – призёры 

регионального конкурса рисунков «Лучший эскиз значка», г. Анадырь

• Данилова Мирослава, Яковлева Есения – призёры муниципального этапа 

Всероссийского конкурса рисунков «Эколята за раздельный сбор отходов и 

повторное использование материалов»

• Данилова Мирослава – победитель муниципального конкурса 

компьютерных презентаций «Я живу на Чукотке»





№ 

п/п

Название конкурса, соревнования           Ф.И.О. участника(-ов),              Результат 

1. VI Научно-практической конференции по 

духовно-нравственному воспитанию 

подрастающего поколения «Истоки»

Федченко И.Н., педагог-психолог

Турчанинова Т.О., воспитатель

Таетваль Л.А., воспитатель

Фомина Л.С., воспитатель

Энмытагина Э.С., воспитатель

участие

2. Муниципальная педагогическая конференция 

педагогов  БМР  по теме: «От целевых 

ориентиров и стратегических задач – к 

успеху каждого ребенка».

Маяцких В.Л., воспитатель победитель

3. Муниципальные Восемнадцатые 

муниципальные Керековские педагогические 

чтения «»

Маяцких В.Л., воспитатель

Турчанинова Т.О.,     воспитатель

Лучшая работа

Лучшая работа

4. IV Региональный конкурс видеоуроков 

краеведения «Какомэй» в номинации 

«Лучшие видеоуроки краеведения для 

дошкольников»           

Турчанинова Т.О., воспитатель 

Маяцких Валентина Леонидовна

Таетваль Л.А., воспитатель

1 место

2 место

2 место

5. Кутхобитва, посвящённая Дню молодёжи Коллектив учреждения 3 место

6. Муниципальный конкурс «Оригинальная 

ёлка» (учреждение)

Творческая группа МБДОУ 

«Сказка»

1 и 2 место

7. Муниципальный конкурс «Оригинальная 

ёлка»  (жители города) 

Творческая группа 2 место











Сотрудники учреждения активные участники муниципальных

спортивных соревнований и Фестивалей ГТО. Сборная наших

спортсменок:

Попова З.Г., Фомина Л.С., Яковлева Д.М., Копанчук А.Ю., Бугаёва П.Ю.

Воспитатель Бугаева П.Ю. – активный участник и призёр лыжных

соревнований, забегов, велозабегов, соревнований по плаванию.

Дежурный по режиму Исламова В.З. – активный участник и призёр лыжных

соревнований и соревнований по настольному теннису.



Выполнение мероприятий 2025 года 
№ 

п/п

Плановые мероприятия 2025 года Выполнение

1 Продолжение работы по структурированию и 

наполнению официального сайта организации в 

сети Интернет

Работа продолжается, ведутся 

также страницы в 

«Одноклассниках», «ВКонтакте», 

«Телеграмм»,MAX

2 Ремонт полового покрытия на левой 

прогулочной веранде

Выполнено

3 Косметический ремонт групповых помещений и 

коридоров, а также других помещений, по 

необходимости

Выполнено

4 Приобретение и установка нового теплосчетчика 

«Пульсар»

Выполнено

5 Пополнение  запаса мягкого инвентаря, посуды в 

групповых и на пищеблоке

Выполнено 

6 Ремонт холодильного оборудования на 

пищеблоке

Выполнено 

7 Приобретение промышленной электромясорубки 

на пищеблок

Выполнено 

8 Замена кухонного инвентаря и посуды на 

пищеблоке и в группах

Выполнено

9 Приобретение спортивного инвентаря Выполнено





Перспективы и планы развития ДОУ: 

• Выполнение Образовательной программы
• Совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением

социальных партнеров, родительской общественности
• Проявление активности и представления опыта работы детского сада

через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение
информации о деятельности детского сада в госпабликах

• Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной
образовательной политики

• Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий; 

сохранение методик, показавших хорошие результаты

Целью работы нашего учреждения является создание благоприятных
условий для проживания ребёнком дошкольного детства, формирование
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Подготовка ребёнка к жизни в современном обществе. Координация трех
социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы. 



Плановые мероприятия 2026 года 

№ п/п Запланировано

1 Замена пожарной сигнализации и звукового оповещения

2 Замена окон в помещениях учреждения (1 этаж)

3 Приобретение стульев в музыкальный зал, в старшие и подготовительные 

группы

4 Выполнение косметического ремонта групповых помещений и коридоров, 

а также других помещений, по необходимости

5 Пополнение  запаса мягкого инвентаря (подушки, одеяла)

6 Приобретение игрушек, костюмов и декораций к праздникам

7 Приобретение сплит системы на продуктовый склад

8 Приобретение инвалидного кресла-коляски



До новых встреч!


