
Приложение 3 

(дополнительно внесено в соответствии с Приказом №285/1 от 27.10.2025 г.) 

к Положению об условиях и порядке использования 

 дополнительного фонда и экономии  

фонда оплаты труда МБДОУ «Сказка» 

 

 

Условия назначения и размеры стимулирующих выплат (премии) за выполнение особо  

важных и сложных заданий, достижение высоких результатов,  

за сложность и напряжённость, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей и не 

предусмотренные должностными инструкциями для педагогических работников 

 
№ 

п/п 

Показатели и условия установления надбавки  

за сложность и напряжённость 

Максимальный размер в процентах от 

тарифной ставки, оклада, должностного оклада, 

% 

1 2 3 

1. Работа в течение месяца без листков нетрудоспособности 10 

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие жалоб и 

опозданий) 

10 

3. Расширение зоны обслуживания и увеличение объёма работы 2 за каждый день 

4. За сложность и напряжённость работы в группах раннего возраста 

(дифференцированно, в зависимости от количества рабочих дней) 

10 

5. Участие воспитанников в конкурсах различного уровня:  

- дистанционные (Всероссийские) 

 

участие – 5  

призовое место – 10  

- очно-заочные (окружные, муниципальные) 

 

участие – 10  

призовое место – 30  

6. Участие педагога в профессиональных конкурсах, распространение опыта:  

-дистанционные (Всероссийские) 

 

 

участие – 10 

призовое место – 15  



-очно-заочные (окружные, муниципальные) 

 

участие – 15 

призовое место – 30  

7. Участие в мероприятиях на уровне ДОУ (роли, ведущие, привлечение 

родителей к организации, написание сценария для мероприятия на уровне 

ДОУ) 

 20 

8. Проведение праздников, досугов, развлечений  на уровне ДОУ (не менее 1 в 

месяц) 

10 

9. Качественная подготовка информации на сайт (не более двух в месяц) 5 за каждую 

10. Сложность групповой работы для воспитателя (дети с ОВЗ) 10 

11. Индивидуальная работа с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами по 

индивидуальным маршрутам  

10 

12. Взаимодействие с социумом, участие и выступление на педагогических и 

методических советах (на уровне ДОУ) 

до 15 

13. Прохождение курсов повышения квалификации 

 

36 часов – 5 

72 часа и выше - 10 

14. Работа с коллективом (тренинги, круглые столы, мастер-классы, общественная 

работа) 

10 

15. Проведение мероприятий патриотической направленности и направленных на 

сохранение этнокультурных ценностей: 
 

- на уровне группы 15 

-на уровне ДОУ 25 

16. Участие в  муниципальных мероприятиях и спортивных соревнованиях  

- участие 15 

 - призовые места 30 

17. Работа, не входящая в круг должностных обязанностей 30 

 
 


