
 

Месяц__________________ ФИО_______________ 

№  

п/п 

Критерии Показатели 

1 Работа без б/л – 10%  

2 Высокий уровень исполнительской дисциплины – до 10% (на 

усмотрение руководителя, без отсутствия жалоб и 

опозданий) 

 

3 Расширение зоны обслуживания и увеличение объёма работы 

– 2% 

 

4 За сложность и напряжённость работы в группах раннего 

возраста – 10% за полный месяц (дифференцировано) 

 

5 Участие воспитанников в конкурсах различного уровня: 

- дистанционные конкурсы (1 место-10%; 2 место, 3 место и 

поощрительные – 5%); 

- очно-заочные конкурсы (30% - призовое, участие – 10%). 

 

6 Участие в мероприятиях на уровне ДОУ (роли, ведущие, 

привлечение родителей, написание сценария для 

мероприятия на уровне детского сада) – до 20% 

 

7 Участие педагога  в профессиональных конкурсах, 

распространение опыта (1 раз в 3 месяца публикация): 

- дистанционное – до 10%; 

- очные, очно-заочные  - до 30% (участие – 15%, призовое – 

30%). 

 

8 Проведение праздников, досугов, развлечений на уровне 

ДОУ (не менее одного в месяц) – до 10% 

 

9 Качественная подготовка информации на сайт – 5% за статью 

(не более двух статей) 

 

10 Сложность групповой работы для воспитателя (дети с ОВЗ) – 

10% 

 

11 Индивидуальная работа с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами, 

детьми, имеющими индивидуальные маршруты – 10% 

 

12 Взаимодействие с социумом – 5%  

13 Прохождение курсов повышения квалификации – до 10% (36 

часов – 5%, 72 часа и выше – 10%) 

 

14 Работа с коллективом (тренинги, круглые столы, мастер-

классы, общественная работа) – до 10% 

 

15 Проведение мероприятий патриотической направленности и 

направленных на сохранение этно-культурных ценностей: 

-на уровне группы – 15%; 

- на уровне ДОУ – 25%. 

 

16 Работа, не входящая в круг должностных обязанностей (в 

рамках поручений руководителя) – до 30% 

 

Максимально: 292 
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